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Procès-verbal Conseil d’Administration	
  13/03/2023



Au sommaire : 

· Mot du PRESIDENT
· Point statut et RI 
· Point REPRESENTATION
· Point TRESORERIE  
· Point PARTENARIAT
· Point SGS
· Point ENVIRONNEMENT
· Point CULTURE, MUSIQUE et SPORT
· Point ENVIRONNEMENT
· Point COHESION
· Point COMMUNICATION
· Temps libre
· Point Gala IF
· Election CM DALLE
· WE de formation des formateurs
· Mots d’encouragement pour les ECNtest 


· Mot du PRESIDENT
· Point sur les statuts
Les statuts sont en cours de modification. La version définitive sera présentée lors de l’Assemblée Générale du 30 Mai. Ci-dessous, les modifications des statuts. 

Quelques corrections
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Description générée automatiquement]Ajout d’une commission de sanction : 
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Description générée automatiquement]















Ajout d’une motion de blâme :
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Description générée automatiquement]

Ajout d’une motion de défiance : 
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Description générée automatiquement]
Ajout du quitus moral du président et du quitus financier du trésorier : 
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Description générée automatiquement] 

· Point sur le règlement intérieur

Ajout d’une possibilité de décision en urgence par le bureau restreint :  
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Description générée automatiquement]
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Description générée automatiquement]



Précision de la commission de sanction : 
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Description générée automatiquement]

Modification du nombre de vote des membres du bureau cumulant un poste de représentant de promotion. 
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Motion : Modification du règlement intérieur  
	Ne prend pas part au vote
	S’abstient
	Contre
	Pour

	0
	0
	0
	16


La motion suivante : Modification du règlement intérieur a été voté à l’unanimité. 












· Point REPRESENTATION

Concernant la Fé2A, la présidente a démissionné. Il faut que le bureau réfléchisse à comment l’on peut aider à la reconstruction de cette fédération qui permet à beaucoup d’étudiants de se nourrir grâce à l’Agoraé et qui représente une majorité d’étudiants par ses élus (Bouge ta fac, bouge ton campus, bouge ton crous, …) . Pour commencer, il faudrait par faire connaître la Fé2a aux étudiants en faisant des publications et en sondant les promotions. 

Concernant le CAWELL à Clermont. Le congrès a surtout porté sur les échanges. Mais il y a également eu des débats sur les ECOS et les EDN : 
· Le report des Q-zone n’a pas été adopté 
· Plus de protection des étudiants sur les modalités d’évaluation des EDN et des ECOS 
· …
Les administrateurs ont aussi voté contre la disparition du statut d’étudiant boursier (RU à 1 euro…). 

Les VP attendent que la réforme soit fixée avant de faire une conférence d’explication complète de la R2C. 

Au début de mandat du bureau national, le projet de politiques pluriannuelles a été évoqué. Cependant par manque de temps, ces dernières sont reportées au mandat prochain. 

Le prochain congrès se déroulera à Poitiers : Le Caween-TAS puis à Nice pour les JEP. 

· Point TRESORERIE  

Récemment nous avons reçu :
· 3000 euros de la BNP à la suite des ouvertures de comptes qui nous attendions de recevoir depuis de longs mois
· 700 euros de la MACSF 
· 500 euros de la FAGE pour la diabyboucle (subvention totale de 1000euros)

Les problèmes sur la commande des référentiels nous ont fait perdre 150 euros. Les problèmes de changement de devis et des taxes sur la commande des pulls ont été réglé tout comme les problèmes sur la commande des pins du ski.

 La FSDIE des JEP a été acceptée (35€).  La FSDIE pour l’Hôpital Des Nounours est la prochaine. Une FSDIE sera également demandée prochainement pour le WEC (sécurité) et le projet de rénovation de la dalle « Valérie DALLEmidot » 

Cette année l’ADEMA avancera l’argent du baptême de promotion des P2 puis se fera rembourser par la faculté de santé par le biais d’une subvention exceptionnelle voté en conseil de gestion. 

	Les bénéfices du ski seront utilisés pour la soirée post ski à la salle Davier en avril. 

Quelques articles de la boutique de l’ADEMA ont été vendu. 

Grolleau musique, l’entreprise à laquelle Maxime avait loué l’enceinte en tant que représentant de promotion des P2 pour le baptême de l’année dernière l’a relancé pour payer la facture qui n’avait jamais été réglée par la faculté. Il a été convenu avec la faculté que L’ADEMA paiera et se fera rembourser ensuite par la même subvention que celle de cette année pour le baptême de promotion. 

	Nous n’avons toujours pas été remboursé par la ville pour la panne de four du grenier St Jean lors du gala SGS (300€) : Demande relancée ! 



· Point PARTENARIAT

· Partenariat 
La Société Général nous a proposé un contrat avec les avantages suivants :
· A chaque ouverture de compte : 
· +50 euros pour l’ADEMA 
· +50 euros pour l’étudiant
· 1000 euros pour 10 comptes ouverts pour l’ADEMA : 50x10 + 500 euros 
· +30 euros pour l’étudiant en cas d’ouverture d’un livret A 
· La banque s’engage à finances des évènements notamment de la cellule SGS et environnement

Dans la semaine, les VPs ont rendez-vous avec BNP pour essayer de renégocier les termes du contrat. 
	 
Il faut refaire une convention avec LyfPay et intensifier le partenariat avec eux. 
 
· Logistique 
Il y a eu un problème de devis sur la commande de sweats médecine qui a été réglé. (12 désistements sur les 191 commandes). Le pull est passé de 28euros à 38euros. 
L’année prochaine les commandes ne passeront plus par le BDG mais bien par HOPONO. 
Nous sommes en attente de la réponse du partenaire responsable de la commande du matériel médical. 







· Point SGS

Le Défi Sang Limite se déroulera le 22 mars. Il ne reste plus que 39 places. 

La correspondance avec les personnes âgées a commencé. 28 étudiants sont répartis sur 2 EHPAD  (la 1ere rencontre s’est déjà faite à l’EHPAD St Charles). Les échanges épistolaires vont pouvoir commencer.

L’Hôpital des Nounours aura lieu fin mai. La FSDIE est presque prête. 

Concernant le Carillon, la liste des commerces est en train d’être remise à jour.  Il faut refaire une communication sur ce projet car une maraude devrait se faire dans peu de temps. 

	Le Plasmarathon se déroule du 27 février au 7 avril à la maison du don à Angers. C’est une compétition inter-faculté où un don donne un point. La faculté gagnante remporte 300 euros à remettre à l’association de son choix parmi : 
· Des étoiles dans la mer 
· Les blouses roses
· Maison des familles-le figuier 
La 2e remet 200 euros à une des deux autres associations. 
La 3e remet 100 euros à l’association restante. 

	Soleil AFELT organise une course solidaire autour du Lac de Maine et l’association recherche des bénévoles. 

Une groose cmapgane de communication est en cours :
· Post sur le Plasmarathon
· Post sur Mars Bleu 
· Post sur le don de moelle osseuse
· Story sur la course de Soleil AFELT

Le forum de la santé mentale est repoussé à début Mai. Lilou et Maxime ont quelques difficultés à obtenir des rendez-vous avec Bénédicte Gohier. 
Un rendez-vous avec Dr Déwi Le Gal (responsable prévention suicide) est programmé pour former certains membres du bureau. L’objectif est d’intégrer au forum de la santé mentale cette prévention. 

Concernant Mars Bleu, un stand de prévention sera présent le 25 mars place Lorraine. Il cherche des bénévoles. 


Une école est très intéressée par la prévention sur la vie affective et sexuelle proposé par la cellule SGS.  Les membres de ce projet prévention seront formés au planning familial le 15 et 16 juin. Dans cet objectif, un jeu de l’oie est en création. 


· Point ENVIRONNEMENT

Concernant le vide dressing et la conférence c’est une déception car il y a eu peu de gens. Faire cela un jeudi n’était peut-être pas propice au vu des options des étudiants. Un autre vide dressing sera réorganisé car il reste des affaires.  

Les VP organisent le mois de mars de l’environnement. Elles font 1 ou 2 posts Instagram par semaine.  
L’agenda des semaines à venir :
· 10 mai : cleanwalk avec le BDE de Droit et l’UCO 
· 31 mai : olympiade responsable solidaire et sportive 
· Avec l’association Parrain par 1000 

Pour le projet CARABINOUZE, une vidéo sur la brasserie PENROSE va être fait pour mettre avant le côté BIO et circuit court de projet. 


· Point CULTURE, MUSIQUE et SPORT

Il y a pour le moment 36 inscrits à la soirée patinoire (à l’heure où j’écris ce compte rendu, 63 personnes sont inscrites)

Concernant la Diaby Boucle (26 mars), la communication arrive bientôt. Cependant, aucun partenaire ne s’est positionné sur cet évènement. La subvention de la FAGE sera utilisée pour faire un don à l’association.  
Le match SCO-PSG aura lieu également le 26 mars. 

Le projet ARN de 2023 est pour le moment à l’arrêt. 

· Point COHESION

Pour le tournoi Mario Kart, il y a un souci avec la BU. Le projet devrait être décalé au 8 avril. Le laser game prévu initialement n’est pu possible. Pour les gagnants il y aura des places de concert et des tours en karting.  L’année prochaine il faudra voir avec Cinéville pour le faire là-bas car des tournois Mario Kart sont organisés là-bas de temps en temps.

Concernant la péniche MédecinexPaharmacie du 31 mars, le thème sera cabaret. Le shotgun sera le 21 mars. Pour la bière, il faut voir avec Alexandre pour avoir des carabinouze. L’ACEPA n’est pas pour organiser la péniche sur deux étages. Il faut déjà demander à Anna si les deux étages sont disponibles.


Pour la soirée post-ski du 18 avril, la salle Daviers est réservé. Il faudra prévoir un repas végétarien et réfléchir à un système pour contrôler un minimum l’open nuggets.  

Le 5 mai se tiendra la post partielle sur le thème « SCUITE GAME » au Grenier St Jean.  L’objectif est de rassembler 700 à 800 personnes.  L’ESEO assurera l’audiovisuel avec Alexandre devrait nous obtenir des bières de l’ADEMA. Le vestiaire est un problème à anticiper, différentes solutions sont envisagées : 
· Pas de vestiaire 
· Vestiaire payant à1€ symbolique pour dissuader les gens d’en prendre
· Vestiaire limité à un vêtement/personne 

Gala ADEMAxASAES se tiendra le 24/05 et le thème sera bal masqué.  

La post AG salle Daviers du 30 Mai se fera avec les partenaires.  

La péniche des D4 post ECN se déroulera le 21 juin.  (MODIFICATION POST CA : après les « exploits » du CNG lors des ECNtest, il serait plus judicieux de la prévoir le jeudi voire le vendredi soir en anticipant des éventuels soucis et une recomposition des étudiants.

Alban et Maxime ont eu une réunion sur le cashless avec laurent Bordet (VP Vie des Campus à l’UA). PCi se charge des du système cashless. Il se fera sous forme de QR code. Le but est que l’ADEMA le teste à plus grande échelle. 

	Concernant le WEC, le tour opérateur est WECAY. Tout est réservé et les différentes activités sont déjà planifiées. Ce week-end aura lieu dans le camping du Bois de Pleuvin en Bretagne. Les VPs misent sur 310 personnes et nous pouvons augmenter jusqu’à 4OO personnes.  CONFIDENTIEL 

Le prix pour le week-end avec le transport en bus (sans compter les boissons et les DJs) est de 158 euros. 
Le prix pour le week-end sans le transport en bus (sans compter les boissons et les DJs) est de 128 euros. 
Il faudra faire une FSDIE pour la Croix-Rouge, les sauveteurs, les agents de sécurité et le transport. Il faudra aussi demander aux partenaires de payer les goodies et demander des subventions facultaires. 

Nous allons essayer de proposer un paiement en deux fois et commencer les billetteries très tôt (dès le début de l’été) pour permettre aux étudiants d’amortir le coût du week-end. 
Pour l’instant, les VPs pensent demander à l’ESEO de venir mixer. CONFIDENTIEL 

Un de plus grands défis sera de trouver un canal de communication avec les néo-P2s dès l’été. 

Pour la SEC, Alban et Anna propose des packs soirée. 

 



· Point COMMUNICATION

Les VP continuent d’avancer sur les futurs produits de la boutique de l’ADEMA ; 


· Point RI

Concernant SCOPE, nous allons recevoir 4 étudiants étrangers à partir de mai/juin. Un terrain de stage a aussi été trouvé pour chacun. Il ne reste qu’un mois, il faudra rapidement les intégrer à nos évènements. Un étudiant angevin part avec ce programme également. 

Les VP sont en cours de recherche de terrain de stage pour les étudiants inter CHU. 

Au total, 17 étudiants arriveront sur Angers. Au vu des délais et des procédures assez longues liés à ces échanges, les VP se demandent s’il ne serait pas possible d’ajouter pour les futurs mandats un 3e VP RI.

· Temps libre

· Point Gala Interfilière santé 

La proposition de location de stand lors du gala a fortement intéressé les départements. Cependant, aucun financement n’a encore été trouvé ou presque. Il faut donc laisser plus de temps à l’équipe organisatrice. Des membres du bureau actuel se proposent une fois leur mandat terminé de participer de manière plus active au projet. 
Le fait de toucher des néo-internes lors du gala pourrait permettre d’attirer encore plus les partenaires. 
Pour trouver de l’argent, il est aussi possible d’organiser une tombola. Gala ADEMAxASAES se fera le 24 mai pour remplacer le gala interfilière santé. 

· La date de report n’a pas été fixé. Cependant, au vu de la qualité de l’extérieur du château il faudrait organiser cet évènement pendant les beaux jours (avril/mai 2024). 




· Election CMs DALLE

Motion : Election de Maëlle ROUX au poste de CM Dalle   
	Ne prend pas part au vote
	S’abstient
	Contre
	Pour

	0
	0
	0
	17


La motion suivante : Election de Maëlle ROUX au poste de CM Dalle a été voté à l’unanimité. 

Motion : Election de Solenn LEBLOND au poste de CM Dalle   
	Ne prend pas part au vote
	S’abstient
	Contre
	Pour

	0
	0
	0
	17


La motion suivante : Election de Solenn LEBLOND au poste de CM Dalle a été voté à l’unanimité. 

Motion : Election de Juliette LHOMER au poste de CM Dalle   
	Ne prend pas part au vote
	S’abstient
	Contre
	Pour

	0
	0
	0
	17


La motion suivante : Election de Juliette LHOMER au poste de CM Dalle a été voté à l’unanimité. 

Motion : Election de Marie FOUQUART au poste de CM Dalle   
	Ne prend pas part au vote
	S’abstient
	Contre
	Pour

	0
	0
	0
	17


La motion suivante : Election de Marie FOUQUART au poste de CM Dalle a été voté à l’unanimité. 


· Mots d’encouragement pour les ECNtest
Les mots ont fait très plaisir aux D4 et le goûter d’après ECNtest a été très apprécié. 


· WE de formation des formateurs fait par Maxime
Maxime a pu participer au WE2F (Weekend de formation des formateurs de l’ANEMF) ce qui fait de lui un formateur labelisé par l’ANEMF pour effectuer ses formations en son nom. Pour l’année prochaine, Maxime pourra donc se charger des formations Trusted People, des formations du bureau et des amphis de sensibilisation notamment en lien avec l’ANEMF. 

Fait par Thomas ALLAIRE, à Angers, le 23/03/2023

Président de l’association	Secrétaire général de l’association        Conseil de Surveillance
       Maxime BELLIN			Thomas ALLAIRE	 
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ARTICLE 19 - MOTION DE BLAME

Une motion de bléme peut étre déposée par un membre du Consell ¢'Administration il estime
U membre du Bureau ou du Conseil de Surveillance a commis une faute grave qu'il st nécessaire
de sanctionner sans toutefois 'amener 3 démissionner. Aprés I'exposé des molifs par le proposant, et
Ia présentation de 'opinion de la personne visée par la motion, il est procédé au vote de la motion en
Conseil ¢ Administration, & bulletins secrets, & la majorité des deus tiers

Si deux motions de blame envers un membre du Bureau ou du Conseil de Surveillance sont adoptées
au cours de son mandat, le membre du Bureau ou du Consell de Surveillance démissionne.
UAssemblée Générale peut alors procéder 3 [‘élection dun remplagant, pour Ia durée restante du
mandat,sile Bureau le juge utile et sur proposition de ce dernier.
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ARTICLE 20 - MOTION DE DEFIANCE

Lors d'un manquement grave d'un membre du bureau, une motion de défiance pewt-stre déposée.
Cette motion doit tre débattue puis votée aux 2/3 des membres du conseil dadministration. Elle peut
étre déposse par un membre du bureau, du consel de surveillance ou un membre du conseil
dadministration. Sila motion concerne 5 membres ou plus du bureau, celle-ci devra étre votée 3 I
majorité absolue lors i une assemblée générale extraordinaire convoquée dés lors

Sila motion est votée par la majorité absolue du consell d'administration ou de lassemblée générale,
le (les) membre(s) du bureau, est (sont) démis de ses (leurs) fonction avec effet immédiat. i la motion
concerne le président de Iassociation, le secrétaire général e I'association assurera alors Fintérim de
Ia présidence jusau'a la prochaine Assemblée Générale qui devra se tenir dans les 30 jours suivant le
vote de la motion de défiance et qui lra un nouveau président. Si le secrétaire ne peut assurer
Fintérim, il sera assuré par le 2 vige:orésident.e général.e. Sile a vice-orésident.e générale ne peut
assurer Fintérim, il sera assuré par un membre volontaire du bureau ou par un.e ancien.ne membre
du bureau de 'ADEMA, aprés accord du conseil de surveillance.
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Le président doit convoquer & la moitié de son mandst une Assemblée Générale extraordinaire de mi-
mandat. Lors de celle-ci, e quitus moral et financier de I'association doivent étre votés. Si le quitus
moral est rejeté par IAssemblée Générale, le président doit démissionner. Si le quitus financier est
rejeté par IAssemblée Générale, e trésorier doit démissionner.
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Le.la président.e peut, avec I'accord de I'ensemble des membres du bureau restreint et dans
un contexte d’urgence uniquement, décider de mesures importantes telles que le refus d’une
adhésion, Pobligation d’adhésion pour assister & un événement de PADEMA ou toute autre
mesure qu'il.elle jugerait nécessaire de prendre ; et ce sans passer par un vote au préalable du
conseil d’administration.

Le contexte d’urgence est défini comme une situation inattendue et imprévue mettant en jeu
la sécurité des adhérents, la réputation ou Pintégrité de Passociation et imposant une prise
de décision rapide. Avant de prendre une telle décision, le.la président.e devra avoir essayé
au maximum de prendre P'avis des membres du bureau. L'accord du conseil de surveillance
est quant 2 lui obligatoire dans ce contexte. L'organisation de réunions de bureau en présence
du conseil de surveillance est ainsi plus qu’encouragé en fonction du degré d'urgence de la
situation.
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La décision prise devra étre annoncée & I'ensemble des membres du conseil d’administration
et sera effective dés lors. Elle devra ensuite &tre ajoutée & l'ordre du jour du conseil

d’administration qui suit immédiatement, puis votée & la majorité des deux tiers et inscrite au
procés-verbal avec un effet rétroactif.
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Article IV.5.a : Procédure de sanc

En cas de vote d’une sanction contre un membre de I'association, la commission doit préalablement
au vote de la sanction :

o Informer le.la membre accusé.e, par un courrier de mise en demeure adressé en lettre
recommandée avec accusé de réception, de la convocation de la commission de sanction &
son égard. Cette lettre doit préciser le ou les faits reprochés ainsi que la disposition statutaire
de la commission de sanction.

o Le.lamembre concerné.e doit étre convoqué.e devant la commission de sanction ou & minima
bénéficier d'un droit de réponse par crit, adressé au président de la commission de sanction.
Cette audition doit se tenir en présence de 3 membres maximum de la commission de sanction
dont 1 membre de chaque section (un membre du bureau restreint, un membre du conseil de
surveillance et un membre parmi les personnalités qualifiées définies pour cette commission).
Un procés-verbal doit impérativement étre rédigé & la suite d’une audition de Faccusé et
signée par les trois membres présent.e.s de la commission de sanction.

o Suite & 'audition du (de la) membre concerné.e ou sans réponse écrite adressée au président
de la commission de sanction sous un délai de 2 semaines, et si la commission de sanction se
prononce en faveur de Iexclusion temporaire, de Pexclusion avec sursis ou de la radiation de
I'association, un deuxitme courrier avec accusé de réception informera le.la membre
concerné.e de la radiation en rappelant les raisons motivant cette décision. Si la commission
se prononce pour une quelconque autre sanction ou I'absence de sanction, une information
par écrit simplement pourra étre faite par le président de la commission & la personne en
cause.

Toute personne reconnue coupable par la justice d’une quelconque violence sexiste ou sexuelle, de
bizutage ou de soumission chimique se verra automatiquement radiée de ' ADEMA sans possibilité de
recours ni de s'expliquer devant la commission de sanction. Un unique courrier avec accusé de
réception informera le membre concerné de la radiation en rappelant les raisons motivant cette
décision.
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Un.e membre du bureau ou du conseil de surveillance ne peut cependant pas voter en tant que
représentant de promeotion.
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ARTICLE 21 - COMMISSION DE SANCTION

La commission de sanction est ['organe de ['association permettant de prononcer les éventuelles
sanctions envers un membre ne respectant pas les valeurs, les statuts ou le réglement intérieur de
Fassociation.

La commission de sanction est composée de @ membres non permanents, convoqués par le président
de I commission, par défaut le président de I'association, et doit étre constituée par

+ 3 membres du bureau esteint|

+ 3 membres du consell e surellance

+ 3 personaltés qualfiées nommées par e président. Ces personmalités ne sont pss
oblgatoirement membre du bureau ou du consell d'administration mai dolvent e par une
foncton ou expérience, apporter un ntérét s commisson de sanctin.

Uimpartialité de la commission de sanction est contrdlée par le président de Fassociation et un
membre du conseil de surveillance au moment de la convocation des membres. Une personne ayant
un lien quelconaue avec toute partie prenante doit se récuser ou sera récusée par le président de
Fassociation ou un membre du conseil de surveillance. Sile président de F'association doit se récuser,
il sera remplacé dans la commission e sanction par un membre du bureau tiré au sort qui aura la
charge de présider la commission de sanction. Une personne tirée au sort peut cependant refuser
dassurer ce rdle.

Sisu moins deux membres du bureau restreint dovent se récuser, e ou es membres manquant 3 fa
section « membres du bureau retreint » de la commission de sanction peut/peuvent alors étre
[EPIscé.£5 par des membres du bureau de associaton. i au moins trois membres du conseil de
surveilance doivent se récuser, I ou les membres manquant & a section « membres du conseil de
surveillance » de la commission de sanction peut/peuvent alors étre remplacé. s par des membres
u bureau de Fassociation ou des personnalités qualfiées
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Les membres constitutifs de la commission de sanction ont un devoir de confidentialté strict afin de
protéger Iidentité du ou des intéressé .5 en cas de convocation de la commission de sanction. £n cas
de manquement d'un membre de la commission sur son devoir de confidentialté, Iz radiation de
Fassociation pourra étre prononcée par le bureau restreint de PADEMA. Les accusations de la
commission de sanction doivent atre basées sur des faits fondeés, idéalement complétés de preuves ou
de témoignages recevables. La commission de sanction doit pouvoir prouver qu'elle n'a pas lancé ces

La commission de sanction prononce les sanctions envers un membre de Fassociation qui se serait
rendu coupable d'un acte ou ayant tenu des propos ne respectant pas les valeurs de IADEMA, ses
tatuts ou son réglement intérieur : désaccords graves entre membres portant atteinte au bon
fonctionnement de I'association, atteinte & lintégité ou 3 la réputation de Fassociation, propos
injurieux envers d'autres membres, manquements 3 la sécurité des membres de I'association,
agissements frauduleu, . (iste non exhaustive).

I est pas nécessaire que ces fats se solent déroulés lors d'un événement de I ADEMA pour engager
Ia saisine de la commission de sanction dés lors que Ia sécurité des adhérent.e.s est menacée lors des
événements de IADEMA ou que la réputation et ['ntégrité de PADEMA sont menacés. La commission
de sanction peut deécider plusieurs types de sanctions : avertissement, encaissement d'une caution,
blame, perte de la qualité de membre du bureau ou du consell d'administration, perte de la qualité
dadhérent de I'association, perte du droit de vote en Assemblée Générale, exclusion temporaire ou
avec sursis de Fassociation ou radiation définitive de I ADEMA.

En cas de faute jugée minime par le bureau restreint de Fassociation et le conseil de surveillance, le
recours & 'amiable est possible et encouragé sans convocation de la commission de sanction. Ce
recours & amiable peut se faire par le bureau de I'association

Les sanctions prononcées par la commission de sanction doivent respecter les valeurs, statuts et
réglement intérieur de 'ADEMA. Les éventuelles sanctions sont annoncées aux membres du conseil
dadministration par le président de la commission de sanction sans mentionner le nom de la ou des
personnes sanctionnées dans un soucs de confidentialié. Les faits peuvent quant & eux étre énoncées
de maniére anonyme. La décision est inscrite anonymement au procés-verbal du conseil

Chague commission de sanction est ind
prennent fin dés lors quelle a rendu une.

ndante et nommée pour chaque affaire. Ses pouvolrs
sion pour cette affaire.
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ASSOCIATION DES ETUDIANTS
EN MEDECINE D'ANGERS





